
2022年度

定期健康診断受診率 ※ 100.0

労働安全衛生関連

％

％

2022年度

ストレスチェック受検率 100.0

高ストレス者率 12.1

2022年度

労働災害度数率 1.98

労働災害強度率 0.09

％

※海外赴任、育児休業、傷病等により休業している者は除く



単位 2022年度

従業員の離職率 ※ ％ 6.9

従業員の状況

単位 2022年度

平均勤続年数（全体）

年

14.3

男性 14.9

女性 11.9

平均年齢（全体）

歳

39.4

男性 39.6

女性 38.7

■人材に関するデータ

※ 正社員、自己都合退職のみ

単位 2022年度

傷病等の休職者数 人 3



ワーク・ライフ・マネジメントに関するデータ

単位 2022年度

年次有給休暇取得率 ％ 71.0

年次有給休暇取得日数 日 12.4

月間総実労働時間
時間

183

月間所定外労働時間 25



健康保持・増進施策

■活動項目

・厚生労働省実証研究参加
ナトカリ食プロジェクト
食事改善活動

・健康保持改善活動（ウォーキングラリー）


