
東洋エアゾール工業株式会社

事業の拡大や海外を含む新たな事業展開に対応するため、キャリア採用を積極的に行っています。

新たな人材が加わることで、今までにない発想や価値観が共有され、個人の成長に繋がることを期待して、

採用を拡充していきます。

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表

2019年度 2020年度 2021年度

正規雇用労働者の中途採用比率 57% 46% 28%

公表日　2022年6月1日


